
COMMISSION INTERIMAIRE DE L'ORGANISATION ACCORD GENERAL SUR LES TARIFS 
INTERNATIONALE DU COMMERCE DOUANIERS ET LE COMMERCE 

10 novembre 1992 

ICITO/GATT 

Genève 

Avis de vacance n° 308 

Le Secrétariat de 1*ICITO/GATT désire pourvoir deux postes d'analyste/conseiller en 
matière de politique commerciale. Toutes les personnes qualifiées, sans distinction de 
sexe, sont invitées à présenter leur candidature. Les fonctionnaires du secrétariat que 
ce poste intéresserait sont également invités & présenter leur candidature. 

POSTE: 

CATEGORIE ET 
CLASSE: 

•TRAITEMENT 
DE BASE: 

INDEMNITE 
DE POSTE: 

NATURE DE 
L'ENGAGEMENT: 

Analyste/Conseiller en matière de politique commerciale 
(deux postes) 

Catégorie des administrateurs - P3 ou P4, suivant les 
qualifications et l'expérience. 

Echelle: P3 - avec personnes à charge 
net par an 

- sans personnes à charge 
net par an 

Echelle: P4 - avec personnes à charge 
net par an 

- sans personnes à charge 
net par an 

35 560 à 47 652 $EU 

33 227 à 44 176 $EU 

42 349 à 55 221 $EU 

39 368 à 50 991 $EU 

Echelle: P3 - avec personnes à charge - 32 715 à 43 840 $EU 
net par an 

- sans personnes à charge - 30 569 à 40 642 $EU 
net par an 

Echelle: P4 - avec personnes à charge - 38 961 à 50 803 $EU 
net par an 

- sans personnes à charge - 36 219 à 46 912 $EU 
net par an 

Allocations et indemnités prévues par le Règlement du personnel. 
Le traitement net et les autres émoluments ne sont pas assujettis 
à l'impôt sur le revenu et sont payables en francs suisses. 

Engagement de durée déterminée jusqu'au 31 décembre 1993, avec 
possibilité de prolongation. 

• /• 

Cette indemnité peut être ajustée selon l'évolution du coût de la vie et les 
fluctuations du taux de change utilisé par les Nations Unies pour la conversion du 
dollar des Etats-Unis en franc suisse. Les montants susmentionnés, qui s'ajoutent au 
traitement de base, ont été calculés au taux de change appliqué en novembre 1992. 
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AFFECTATION: Division de l'examen des politiques commerciales. 

DESCRIPTION DES 
FONCTIONS GENERALES: 

Le titulaire aura pour fonction principale d'effectuer des 
recherches et de rédiger les rapports du secrétariat sur les 
parties contractantes dont la politique doit être examinée dans le 
cadre du Mécanisme d'examen des politiques commerciales du GATT. 
Sous la supervision générale des fonctionnaires principaux et du 
Directeur de la Division, il devra rassembler, analyser, inter­
préter et présenter des données et renseignements économiques sur 
les politiques liées au commerce, rédiger des rapports sur la base 
de ces données et renseignements et assurer la préparation, le 
secrétariat et le suivi des réunions du Conseil du GATT consacrées 
à l'examen des politiques des parties contractantes. Pour 
préparer les rapports, le titulaire sera appelé à effectuer des 
missions dans les pays concernés. Il pourra aussi participer 
éventuellement à d'autres travaux de la Division, y compris ceiutfHfc* 
qui concernent le Comité des restrictions à l'importation (balawPr 
des paiements). 

QUALIFICATIONS 
REQUISES: 

LANGUES: 

CANDIDATURES: 

Diplôme supérieur en économie ou dans une discipline connexe; 
grande expérience pratique en rapport avec les fonctions décrites 
ci-dessus, de préférence dans un organisme public s'occupant de la 
politique commerciale, un institut de recherche ou une organi­
sation internationale; bonne compréhension de la façon dont les 
gouvernements élaborent leurs politiques commerciale et secto­
rielle; connaissances en statistiques et aptitude à travailler 
sur les ordinateurs personnels et/ou les gros ordinateurs; 
aptitude à travailler en bonne entente avec ses collègues et les 
délégations. 

Excellente connaissance de l'anglais et aptitude à rédiger rapi­
dement, en termes précis, dans cette langue, et aptitude à 
travailler en français ou en espagnol. La connaissance d'autres 
langues constituerait un atout. 

Les postulants adresseront leur candidature, accompagnée d'une 
liste des ouvrages sur le commerce international ou des documents 
non publiés de quelque importance qu'ils ont rédigés, au: 

Chef du personnel 
ICITO/GATT 
Centre William Rappard 
Rue de Lausanne 154 
CH-1211 Genève 21 
Suisse 

DATE LIMITE POUR 
LE DEPOT DES 
CANDIDATURES: 21 décembre 1992 


